	الدرجة
	النقاط
	الدرجة
	النتائج 

	A
	5-4.5
	ممتاز
	A1- اذا حصل المدرس على تقدير A+ في كل من التعليم المستدام والتغذية الاسترجاعية للطلبة(فيدباك) فعندها يتم ترشيح المدرس كافضل مدرس في القسم او في الفاكلتي او الجامعة.وفي حفل التخرج في نهاية كل عام دراسي يتم تسمية افضل مدرس على مستوى الفاكلتي والجامعة 

A2- اذا ماحصل المدرس على تقدير اقل من A+ في كل من التعليم المستدام والتغذية الاسترجاعية للطلبة فعندها يتم التعامل مع المدرس على اساس حصوله على تقدير B1

	B
	4.4-4.0
	جيد جدا
	B1 اذا ماتم الحصول على تقدير  A   في كل من التعليم المستدام وفيدباك الطلبة فيتم شكر وتقدير المدرس من قبل عميد الفاكلتي

2B اذا ماتم الحصول على تقدير Bأو أقل في احدى العمليتين(التعليم المستدام او فيدباك الطلبة) فعندها يعامل المدرس على اساس حصوله على تقدير C


	C
	4.0-3.0
	جيد
	المدرس يحتفظ بجميع حقوقه بشرط متابعة وتطبيق الملاحظات والانتقادات والاقتراحات التي تم طرحها في التقييم 


	D
	2.9-2.0
	متوسط
	D1 اذا ماتم الحصول على تقدير  A في كل من التعليم المستدام وفيدباك الطلبة فعندها يتم التعامل مع المدرس على اساس حصوله على تقديرC

D2 اذا ماتم الحصول على تقدير Bأو أقل في احدى المادتين (التعليم المستدام او فيدباك الطلبة) فعندها:
1- يتم طلب حضور المدرس الى مجلس الفاكلتي من اجل المناقشة والمداولة حول نقاط الضعف وكيفية رفعها عن طريق المحاولة والهمة في السنوات القادمة
2- اذا ماحصل المدرس على نفس التقدير في العام التالي فعندها يتم التعامل معه على اساس حصوله على تقديرE2

	E
	1.9-1.0
	غير ناجح
	E1   اذا ماحصل المدرس على تقدير  A في المادتين (التعليم المستدام وفيدباك الطلبة ) فعندها يتم معاملته على اساس الحصول على تقديرD2

E2  اذا ماحصل المدرس على تقدير B   في احدى المادتين   فسيتم:

1- طلب المدرس من قبل مجلس الفاكلتي ويتم مناقشة الحقيبة الجامعية له مع تقارير اللجنتين من اجل الوقوف على نقاط الضعف و على ضوء المداولة والمناقشة قد يقوم مجلس الفاكلتي باصدار قرار بوقف المدرس عن ممارسة التدريس لمدة شهر الى ثلاثة اشهر او تنظيم دورات تدريبية في المواضيع التى يعاني منها المدرس او مايراه المجلس مناسبا 
2- في حالة الحصول على نفس النتائج فعندها يتم توقيف المدرس عن ممارسة التدريس وبشكل نهائي ويتم نقله من القسم الى مكان ووظيفة اخرى تناسبه وبالتنسيق مع رئاسة الجامعة  




