
               وةزارةتا خىاودويَه بلىد  وظتكىليىيَه زاوستى

 شانكويــــــــــــا ديــــــــــــوك

 زىوو ئابــــــــو كازطيَسىكوليرا

 ) أ(ىَ دوو/    قوناغ  :       كاز ثشكا كازطيَسى

 يةزيَما كوزدستانا ئيراقىَ

 

 

 تومازا ئةنجاميَو دوماييىَ بو سالا خواندنىَ 

2012  /2012 

 (2012/  2012)وةزشىَ خواندنىَ 

 

 
 ئيَكىَخولا  

 4 4 4 6 6 6 ذمازايةكاى                     

 (30) كويى يةكاى
 بــابــةت 

 الأساليب

الكميت في 

 الإدارة

 إدارة 

 التسىيق

إدارة المىارد 

 البشريت

 الإدارة

 الدوليت

المحاسبت 

 المتىسطت

الأزمت  إدارة

 والىقت
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 تيبيهى ئةنجام تيَكسا نمسا كويىَ نمسا ثمة

  دة زضوو   يةزة باش  ناظهجي  يةزة باش  شوز باش  يةزة باش  شوز باش  ابراهٍم عبدالله عمر  1

  دة ز نةضوو   هدثة س  ثة سهد  ناظهجي  لاواش  ناظهجي  لاواش  ادمد صفر ٌىوس جمعت 2

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  ثة سهد  لاواش  ثة سهد  شوز باش  ادمد طاهر عمر محمد 3

  دة ز نةضوو   ثة سهد  لاواش  ناظهجي  لاواش  ناظهجي  باش  اراز معروف محمد  4

  ودة ز نةضو   لاواش  ثة سهد  ثة سهد  لاواش  ناظهجي  شوز باش  ازاد بركاث عمر رشى 5

  دة ز نةضوو   ثة سهد  لاواش  لاواش        ناظهجي  اسماعٍم محمد عمر 6

  دة ز نةضوو   ناظهجي  ثة سهد  ناظهجي  لاواش  ناظهجي  باش  صباح محمد اظايي 7

  دة زضوو   باش  ثة سهد  باش  ناظهجي  ناظهجي  باش  اٌاد قاسم رشى دواس 8

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  لاواش  لاواش  شلاوا  لاواش  اٌمان محمد ابراهٍم 9

  دة زضوو   ناظهجي  ناظهجي  شوز باش  ثة سهد  باش  باش  اٌمه انٍاس خدر 11

  دة زضوو   ناظهجي  ثة سهد  ثة سهد  ثة سهد  ناظهجي  ثة سهد  اٌه خٍري محمد امٍه  11

  دة زضوو   ناظهجي  ثة سهد  باش  ناظهجي  باش  باش  باسم قاسم خدٌدا خهف 12

  دة زضوو   ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  باش  شوز باش  برجس انٍاس فارس  13

  دة زضوو   يةزة باش  باش  يةزة باش  باش  يةزة باش  يةزة باش  بركاث برو سمى دسٍه 14

  ودة ز نةضو   ناظهجي  لاواش  ناظهجي  لاواش  ناظهجي  لاواش  بسمان امٍه دسه  15

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش     لاواش        بهىد مصطفى ادمد 16

  دة زضوو   باش  ناظهجي  يةزة باش  ناظهجي  شوز باش  باش  بهار خاند محمد امٍه  17

  دة زضوو   ناظهجي  ناظهجي  باش  ناظهجي  شوز باش  شوز باش  بٍداء محمد خهٍم داجً 18

  دة ز نةضوو   ثة سهد  لاواش  شوز باش  ثة سهد  باش  سهد ثة  كسى جردو  بيريظاى 19

  دة زضوو   باش  ناظهجي  شوز باش  ثة سهد  شوز باش  شوز باش  جاسم قاسم عمر خهف 21
 

 : تيَبيهى

( نابيت ض جوزيَو ذيَبرنىَو / ئاى ضيَكسنىَ دظىَ تومازيَدا  1

 بًيَهةكسى .

واوكسى ئاى كوَثى ( زيَظةبةزيا توماكسنىَ تومازانةتة  2

 كسىوةزناطسيت.

 ئةنداميَو ليرنا ئةشموونا                                                

 

    

 

     

   توفيق رشيد فؤاد       د. سعد فاضل عباس      هىار ابراهيم اميه    مردان مصطفى زة نطين            جيهان زورو سعدو
                                                      

 

 

 

 موزا ليرنىَ

 
 

 :واذوو 

 حكمت رشيد سلطاند . :  سةزوكىَ ليرنا ئةشموونا



               وةشازةتا خواندنيَو بمهد  وظةكوليهيَو شانستى

 شانكويــــــــــــا ديــــــــــــوك

 زىوو ئابــــــــو كازطيَسىكوليرا

 ) أ(ناغ  :  دووىَ /    قو     كاز ثشكا كازطيَسى

 يةزيَما كوزدستانا ئيراقىَ

 

 

 تومازا ئةنجاميَو دوماييىَ بو سالا خواندنىَ 

2012  /2012 

 (2012/  2012)وةزشىَ خواندنىَ 

 

 
 ئيَكىَخولا  

 4 4 4 6 6 6 ذمازايةكاى                     

 (30) كويى يةكاى
 بــابــةت 

 الأساليب

الكميت في 

 الإدارة

 إدارة 

 لتسىيقا

إدارة المىارد 

 البشريت

الإدارة 

 الدوليت

المحاسبت 

 المتىسطت

الأزمت  إدارة

 والىقت
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 تيبيهى ئةنجام تيَكسا نمسا

  دة زضوو   ناظهجي  هجيناظ  ناظهجي  باش  شوز باش  شوز باش  جاكهٍه عهً دمد رشى 21

  دة زضوو بسياز   ثة سهد  بسياز ثة سهد  ناظهجي  ثة سهد  باش  ثة سهد  جلال خهف مراد  22

  دة زضوو بسياز   بسياز ثة سهد  ثة سهد  ناظهجي  ثة سهد  باش  باش  جمٍم شمى قاسم مطى 23

  دة زضوو   باش  باش  باش  ناظهجي  شوز باش  ثة سهد  جىان وىراندٌه ادمد  24

  دة زضوو   شوز باش  ناظهجي  شوز باش  باش  باش  يةزة باش  جٍمان كسى رشى  25

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  لاواش  دجً جبري مصطفى  26

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  لاواش  لاواش  لاواش  ثة سهد  دسٍه عهً داجً عهً 27

  دة زضوو   باش  ناظهجي  شوز باش  ناظهجي  شوز باش  باش  ىة ادمد ٌىسف مرادده 28

  دة زضوو   ثة سهد  ناظهجي  شوز باش  ناظهجي  باش  باش  دىان ٌىسف محمد عمر 29

  دة زضوو   شوز باش  باش  يةزة باش  شوز باش  يةزة باش  يةزة باش  دٍدر بشار قاسم خهف 31

  دة ز نةضوو   لاواش  ثة سهد  ثة سهد  ثة سهد  ثة سهد  باش  ردوخهف جردو مهكى ج 31

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  ثة سهد  لاواش  ثة سهد  ثة سهد  خٍري دجً دسٍه  32

  دة زضوو بسياز   ثة سهد  ثة سهد  باش  بسياز ثة سهد  ناظهجي  يةزة باش  خٍري كمال خدر عهً 33

  دة زضوو   ناظهجي  ثة سهد  ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  اشب  دنبرٌه جبار دسٍه  34

  دة زضوو   ناظهجي  ناظهجي  يةزة باش  باش  شوز باش  باش  ادمد شذى ذهر دلظين 35

36                  

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  ثة سهد  ثة سهد  ناظهجي  ثة سهد  دٌار دخٍم قاسم دسىن 37

  بسياز دة زضوو   بسياز ثة سهد  باش  شوز باش  ناظهجي  ناظهجي  يةزة باش  ٍا رابٍم قٍصر طان 38

  دة ز نةضوو   ثة سهد  ثة سهد  لاواش  لاواش  ثة سهد  ناظهجي  رزگار فتذی عمر 39

  بسياز دة زضوو   بسياز ثة سهد  ثة سهد  ثة سهد  ناظهجي  ثة سهد  باش  رٌكان خهٍم انٍاس  41
 

 : تيَبيهى

( نابيت ض جوزيَو ذيَبرنىَو / ئاى ضيَكسنىَ دظىَ تومازيَدا بًيَهةكسى  1

. 

( زيَظةبةزيا توماكسنىَ تومازانةتة واوكسى ئاى كوَثى  2

 كسىوةزناطسيت.

 ئةنداميَو ليرنا ئةشموونا                                                

 

    

 

     

   توفيق رشيد فؤاد       د. سعد فاضل عباسهىار ابراهيم اميه                 مردان مصطفى زة نطين            جيهان زورو سعدو
                                                      

 

 موزا ليرنىَ

 
 

 :واذوو 

 حكمت رشيد سلطاند . :  سةزوكىَ ليرنا ئةشموونا

 

 

 

 



               تىوةشازةتا خواندنيَو بمهد  وظةكوليهيَو شانس

 شانكويــــــــــــا ديــــــــــــوك

 زىوو ئابــــــــو كازطيَسىكوليرا

 ) أ(/    قوناغ  :  دووىَ      كاز ثشكا كازطيَسى

 يةزيَما كوزدستانا ئيراقىَ

 

 

 تومازا ئةنجاميَو دوماييىَ بو سالا خواندنىَ 

2012  /2012 

 (2012/  2012)وةزشىَ خواندنىَ 

 

 
 ئيَكىَ خولا 

 4 4 4 6 6 6 ذمازايةكاى                     

 (30) كويى يةكاى
 بــابــةت 

 الأساليب

الكميت في 
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 إدارة

 التسىيق
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المىارد 
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 المتىسطت

الأزمت  إدارة
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تيَكسا 

 نمسا
 تيبيهى ئةنجام

  دة زضوو   ثة سهد  ناظهجي  ناظهجي  ثة سهد  ناظهجي  ناظهجي  زوزان خسرو دمٍد  41

  دة زضوو   يةزة باش  باش  يةزة باش  يةزة باش  يةزة باش  يةزة باش  زٌد خهف رشى خهف 42

  دة زضوو   شوز باش  باش  يةزة باش  ناظهجي  ةزة باشي  يةزة باش  زٌد خهف عهً قاسى 43

  دة زضوو   شوز باش  باش  يةزة باش  ناظهجي  شوز باش  يةزة باش  سانم صبري قاسم رشً 44

  دة زضوو   ناظهجي  ثة سهد  باش  ثة سهد  باش  باش  سذر سهٍمان صانخ 45

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  شلاوا  لاواش  ثة سهد  لاواش  سرور جاسم محمد عمر 46

  دة زضوو   شوز باش  باش  شوز باش  باش  يةزة باش  يةزة باش  سعاد داود عىجى خهف 47

  دة ز نةضوو   لاواش  لاواش  ثة سهد  لاواش  ناظهجي  ثة سهد  سعدالله فٍصم مٍكائٍم  48

  دة زضوو   باش  ناظهجي  يةزة باش  ثة سهد  شوز باش  شوز باش  سعٍد مراد خهف خضر 49

  دة زضوو   ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  ثة سهد  باش  شوز باش  سفٍان خهف دروٌش  51

  دة زضوو   يةزة باش  شوز باش  يةزة باش  شوز باش  يةزة باش  يةزة باش  سمى خدر سمى دسٍه 51

  دة زضوو   يةزة باش  وز باشش  يةزة باش  يةزة باش  يةزة باش  يةزة باش  سمٍر جىدي ابراهٍم  52

  دة زضوو   ثة سهد  ناظهجي  باش  ناظهجي  ناظهجي  ناظهجي  سىزدار خاند محمد امٍه  53

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

 : تيَبيهى

( نابيت ض جوزيَو ذيَبرنىَو / ئاى ضيَكسنىَ دظىَ تومازيَدا بًيَهةكسى  1

. 

( زيَظةبةزيا توماكسنىَ تومازانةتة واوكسى ئاى كوَثى  2

 كسىوةزناطسيت.

 ئةنداميَو ليرنا ئةشموونا                                                

 

    

 

     

   توفيق رشيد فؤاد       د. سعد فاضل عباس      هىار ابراهيم اميه       مردان مصطفى زة نطين            جيهان زورو سعدو
                                                      

 

 

 

 موزا ليرنىَ

 
 

 :واذوو 

 حكمت رشيد سلطاند . :  سةزوكىَ ليرنا ئةشموونا

 


